
 

4月から一緒に働く仲間

との初顔合わせ 

3月 
採用前研修 

4月 
＊県職員研修 
（職員研修所） 

＊新採用者全体研修 
＊県立病院合同技術研修 

 

6月 
＊看護倫理研修 

＊小児看護の基礎知識 
＊CPR研修 

＊安全研修（KYT） 

9月 
＊プリセプティ研修 
＊リーダーシップ研修 

（チーム医療） 

10月 
＊安全研修 

 フレッシュセミナー 
（千葉県看護協会） 

県立病院新採用者交流会 
フレッシュセミナー 
（千葉県看護協会） 

1月 
＊成長発達研修 

2年目に向けてGo! 
3月 

1年間の振り返り 

ボーナスも入ったし、夏休

みはどこに行きますか？ 

そろそろ夜勤の練習が始まります 
体調管理が大切です。 

交流会では、体を動かしリフレッシュ！ 


