
レベル別教育プログラム

 県立病院合同研修
   （臨床指導者研修、副看護師長研修、看護師長研修）

 資格取得コース（院外研修）/ 看護管理コース（院外研修）

       家族看護コース/ナラティブコース /ファシリテーションコース

 卒後５年目：リーダーシップⅢ（コーチング２）/看護倫理Ⅲ（事例検討）

 卒後４年目：リーダーシップⅢ（コーチング1）/看護研究

 卒後３年目：コミュニケーションⅢ（患児・家族・医療者）/リーダーシップⅡ（チームリーダー）/プリセプターⅡ
 卒後２年目：コミュニケーションⅡ（家族との関わり方）/成長発達Ⅱ・Ⅲ/看護倫理（家族場面）

                       基礎看護技術Ⅰ～Ⅳ/セイフティマネジメントⅠ～Ⅲ/リーダーシップⅠ（チームワーク）/  看護倫理Ⅰ( 基礎知識)

コミュニケーションⅠ（子どもとのかかわり方）/成長発達Ⅰ/電子カルテと看護記録/県立病院合同研修/その他

STEP 1

新人レベル
（卒後1年目）

STEP 2

ひとり立ちレベル
（卒後２～３年目）

STEP 3

一人前レベル
（卒後４～５年目）

STEP 4

ジェネラリストⅠ
（卒後６年目以上）

STEP 5

ジェネラリストⅡ
（卒後６年目以上）

教育的役割を担い優れた看護実践能力を用いて看護の質向上に寄
与する

実践モデルとなり、リーダーシップを発揮して質の高い看護サービスを提供し、
部署の目標達成を推進する

看護実践において適切な看護サービスを提供する

確実な看護技術を習得して主体的に看護を実践する

専門職業人としての基本的な知識・技術・態度を習得する


