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重層的支援体制整備事業に
係るデジタル化 検討会1

2025/7/14
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第１回デジタル化検討会 実施概要 • 時期：7/14(月)9:30-12:00 2時間30分
• 場所：千葉県社会福祉センター 研修室C

グループA
畔田 和人主査地域共生課市川市

今井 出雲相談支援員市川市よりそい支援
事業がじゅまる＋市川市

小澤 祐樹主幹地域共生課市川市

木寺 伸嘉主査地域共生課市川市

朝比奈 ミカ主任相談支援員市川市よりそい支援
事業がじゅまる＋市川市

大森 哲郎課長補佐社会福祉課浦安市

堀川 敬太郎副主査社会福祉課浦安市

梢 秀和主査社会福祉課香取市

伊藤 まゆみ班長香取市社会福祉協議会香取市

髙内 栄治班長社会福祉課香取市

和田 千鶴子センター長中核地域生活支援センター
くらっち（市川圏域）千葉県

玉井 みどりコーディネーター中核地域生活支援センター
くらっち（市川圏域）千葉県

髙橋 志布主幹福祉政策課柏市

岩永 牧人所長柏市地域生活支援センター
あいネット柏市

泉田 康彦副主幹福祉政策課柏市

平野 亜希主任主事木更津市社会福祉協議会木更津市

廣瀬 由佳主査福祉相談課木更津市

石原 由紀課長補佐地域福祉課千葉市

松原 佑恭主任主事地域福祉課千葉市

小倉 章係長共生社会推進課市原市

永嶋 恵美子所長福祉総合相談センター市原市

河名 知史主任福祉総合相談センター市原市

大塚 貴夫副主査福祉総合相談センター市原市

大戸 優子所長兼地域総合コーデ
ネーター

中核地域生活支援センター
いちはら福祉ネット（市原圏域）千葉県

原田 将主任主事福祉政策課船橋市

鈴木 由佳相談員保健と福祉の総合相談窓口 さーくる船橋市

君塚 由憲係長地域福祉課船橋市

白田 東吾所長保健と福祉の総合相談窓口 さーくる船橋市

グループB

参加者名は非公開
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タイムスケジュール

担当実施内容時間目安開始時間

千葉県開会9:30

千葉県健康福祉部健康福祉指導課長からのご挨拶
デジタル行財政改革会議事務局からのご挨拶
厚生労働省からのご挨拶

0:109:30

千葉県千葉県からの説明0:059:40

日立検討会・WSの目的共有0:109:45

日立アイスブレイク0:159:55

日立課題抽出WS (グループワーク)1:1010:10

日立AIユースケースアイデア例ご紹介0:1011:20

日立質疑応答・振り返り0:3011:30

日立閉会12:00
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近年、福祉相談の内容は多様化・複雑化している一方、生産人口の減少により、福祉人材の確保が一層困難
になっています。FY25事業では、相談記録プラットフォームに蓄積されるデータや生成AI等のデジタル技術を活用し
た人材育成の取組を先導的に検証します。

第１回のデジタル化検討会では、多機関協働事業における人材育成の課題や取組みを議論するためワークショッ
プ(WS)を実施します。

【課題抽出WS】
人材育成に関する課題ポイントを可視化したExperience Tableをたたき台に、参加者の方々の感じている課題や
工夫、要望をお聞かせください。
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検討会第一回 目的・議論内容
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検討会①WSご説明

– これまでのインタビュー結果や弊社の知見を踏
まえ、人材育成に関する課題を可視化した
Experience Tableをたたき台に、
人材育成に関して、
皆様が日々感じていらっしゃる
課題・悩みをお教えください！

デジタル化検討会目的ー検討会①

課題抽出WS

こんな課題
がある…

ちなみに検討会3回目
まではワークショップ形

式で実施します！
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【ご参考】グランドルール

質より量！尻馬にのり、意見を発展させる思ったことは口に出そう！➀

課題を乗り越えるアイディアを否定→自分ならこうする②

所属する組織や役職にとらわれない意見を立場を超えて！③

主体性を持って参加する全員が主役です！④

議論をよりクリエイティブにするためのポイントは

リズミカルに！、テンポよく！、そして楽しく！
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アイスブレイク（各グループで）

7

・私の「おたのしみ」
毎日の おたのしみ…
年に一度の おたのしみ…
などなど、大小問わず

グループに移動する間に
お考え下さい！

• お名前
• ご所属




