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第２章 現 状  

 
１ 高齢化と要介護者の状況 
  
本県の高齢化率は、年々増加しており、それに比例して要介護認定者も増加していく

ものと推計され、それに伴い必要介護職員数も増加するものと見込まれます。 
 

表１ 将来人口推計（千葉県）                 （千人） 

 平成22年 平成27年 平成32年 備 考 

総人口 6,216 6,192 6,122  

高齢者人口 1,339 1,622 1,764 65歳以上 

生産人口 4,071 3,803 3,646 15歳～64歳 

  ※社会保障・人口問題研究所 平成25年3月時の将来推計人口 

表２ 要介護（要支援）認定者の将来推計及び高齢者介護職員の必要数（千葉県）（千人） 

 平成22年 平成27年 平成32年 

要介護認定者 168 214 263 

介護職員 38 48 59 

※千葉県高齢者保健福祉計画（平成24年3月） 

２ 介護職員等の離職率と給与水準 

本県の介護職員等の離職率は、１８．５％となっており、全産業に比べると、３．７   

ポイント高くなっています。 

表３ 介護分野における入職率・離職率 （％） 

 入職率 離職率 

介護職員等（千葉県） 27.6 18.5 

介護職員等（全国） 23.3 17.0 

全産業（全国） 14.8 14.8 

※介護職員等：介護労働実態調査（平成24年） 

※全産業：雇用動向調査（平成24年） 
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また、福祉・介護従事者の給与水準は、全産業の平均に比べ低くなっています。 

表４ 福祉・介護従事者の賃金（賞与除く）の状況〔全国〕     （万円） 

 男女計 女性 男性 

年額 月額 
平均

年齢 
年額 月額 

平均

年齢 
年額 月額 

平均

年齢 

ホームヘルパー 250 21 44.6 245 20 46.4 272 23 37.0 

介護施設職員 262 22 38.3 254 21 39.7 278 23 35.6 

保育士（保母・保父） 257 21 35.0 256 21 35.3 277 23 30.0 

全産業 391 33 41.7 300 25 40.0 434 36 42.5 

※平成 24年賃金構造基本統計調査 

 
３ 介護関連職種等の有効求人倍率 
 
介護関連職種の有効求人倍率は１．８９倍、保育士の有効求人倍率は１．１０倍と、

全職種の有効求人倍率に比較すると依然として高い水準にあります。 
 

表５ 有効求人倍率の状況（全国） 

職  種 倍  率 

介護関連職種（含パート） １．８９ 

保育士（含パート） １．１０ 

全 職 種（含パート） ０．８８ 

    ※職業安定業務統計（平成25年9月）〔但し、保育士は平成25年8月〕 
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