
令和５年度千葉のちから「中小企業・小規模企業表彰」受賞者 

（１）中小企業・小規模企業表彰 １２社 

 名称等 表彰の理由（概要） 

１ ㈱ＴＯＡシブル 

所在地：八千代市 

業 種：再生重油製造業 

産業廃棄物処理

業 

○廃油を再生した油をベースに開発したコンクリート剥離

剤は、新油を消費しないことから、省資源化に寄与している。

また、安価に提供でき、仕上がりも美しいため、顧客から好

評を博している。 

○従来、焼却処理されていた油性廃棄物を新燃料としてリサ

イクルする工場を新設するなど、新技術の開発と CO２の排出

削減に積極的に取り組んでいる。 

２ 大川水産㈱ 

 所在地：浦安市 

 業 種：水産物製造 
・小売業 

○手間がかかるため行う事業者が少なくなった「灰干し製

法」（※）による干物の生産に取り組み、日本の伝統食「干

物」の付加価値向上に励んでいる。 

（※）火山灰で魚を包み長時間かけて魚の臭みや余分な水分を取り除く製法 

○干物の販売においても、干物をラップ等で包装し陳列する

のではなく、ショーケース内の照明を有効活用した陳列な

ど、購買意欲を高める工夫を行い、集客につなげている。 

３ アイオニック㈱ 

所在地：流山市 

業 種：オーラルケア製

品製造・小売業 

○優しい振動にこだわって大学と共同で開発した電動歯ブ

ラシを、イオンの作用で歯垢を落としやすくする性能の向上

を図るなどリニューアルを行い、リニューアル前と比べて売

上が大きく増加した。 

○小学生を対象とした、モノづくりの楽しさを伝える「体験

教室」にモノづくり支援アドバイザーとして協力し、参加者

に電動歯ブラシを無償で提供するなど、地域貢献を行ってい

る。 

４ ㈲ホテルニューオーツカ 

 所在地：長生郡白子町 

 業 種：宿泊業 

○学生ボランティア団体が行う「ビーチクリーン」活動に、

長年にわたって協力するなど、地域の環境美化活動に積極的

に取り組んでいる。 

○スポーツやレジャーを楽しみに当地を訪れる顧客に対し、

悪天候でも使用可能な多目的インドアコートや体育館を新

設するなど、顧客目線に立った設備投資等を行い、顧客のニ

ーズにあったサービスとおもてなしを提供している。 

５ 日地㈱ 

 所在地：袖ケ浦市 

 業 種：土壌汚染状況 

調査業 

不動産業 

○業務の外注化を進め生産性を高めるとともに、調査現場か

らタブレットを利用し事務所へのデータ共有を行うなど、デ

ジタル技術を積極的に活用し、業務効率化につなげている。 

〇地域の中学生を対象にした授業である「働くを学ぶ学習

会」や、教員を対象に、人材育成をテーマとした講演を積極

的に行うなど、将来の地域を担う人材育成に貢献している。 



 名称等 表彰の理由（概要） 

６ ㈱大英電業社 

 所在地：成田市 

業 種：電気工事業 

消防設備工事業 

○従業員から毎月業務に関するアイディアを出してもらう

「グッド・ジョブ活動」を行い、その中から優れたものには

賞金を出すなど、従業員のモチベーションアップを図り、組

織全体の活性化に繋げている。 

○各種資格取得者への手当支給や知識・技術習得のための社

内勉強会を頻繁に開催しスキルアップを図るなど、従業員の

技術力向上に積極的に取り組んでいる。 

７ ㈲加藤海苔店 

 所在地 

本 社：市川市 

 業 種：食料品小売業 

○地元行徳で採れた一番摘みの板海苔「やっぱり行徳でし

ょ！」や江戸前の海苔を練りこんだ「海苔チョコレート」な

ど、新製品の開発に積極的に取り組んでいる。 

○小学生を対象に、「のり教室」を開催し、こども達へ海苔を

使った料理を教えるなど、海苔の魅力をＰＲする活動を行

い、こども達から好評を博している。 

８ ㈱たむら 

所在地：松戸市 

 業 種：学生服販売業 

○受発注業務のシステム化や従業員個々のレベルに合わせ

た外部研修の実施など、業務効率化や従業員のスキルアップ

に積極的に取り組んでいる。 

○顧客からの認知度向上を図るため、大手アパレル会社と提

携し、有名ブランドの商品販売を行うなど、ブランド力を持

った商品を取り扱うスクールショップとして、集客につなげ

ている。 

９ ㈱千葉通信システム 

所在地：富里市 

 業 種：通信機器販売・ 

工事業 

○宅配業者が宅配ボックスに宅配物を入れたことを居住者

に知らせる「集合住宅 IP インターホン宅配着荷サービス」

やトイレの長時間利用者への退室勧告機能等をもつ「トイレ

使用状況可視化システム」を開発するなど、新技術の開発に

積極的に取り組んでいる。 

〇各種資格取得に係る費用の助成による従業員の技術力向

上のほか、禁煙した従業員に対し手当を支給するなど、従業

員の福祉向上に努めている。 

10 ㈱富井 

所在地：松戸市 

 業 種：菓子製造・小売業 

○社内チャットツールの活用による各販売店舗間での情報

共有、菓子店専門 POS レジを活用した需要分析や販促方法の

検討など、業務のデジタル化を積極的に進め、経営管理の効

率化に取り組んでいる。 

○「千葉の原料で、千葉で製造し、千葉で販売する」をコン

セプトにした「味覚ゼリー」の開発や、その時期に合わせ旬

な商品の情報を記載した「とみい通信」の消費者への配付な

ど、新製品の開発及び販路拡張に積極的に取り組んでいる。 

 



 名称等 表彰の理由（概要） 

11 ㈱グリーンクラブ 

 所在地：夷隅郡大多喜町 

 業 種：ゴルフ場経営 

○小学生を対象に、ゴルフ場見学やゴルフ体験をしてもらう

「手ぶら de ゴルフ」の開催やプロ選手を講師に招いたゴル

フ教室の開催など、地域のこども達にゴルフの魅力を伝える

取組を積極的に行っている。 

○ゴルフ場のレストラン等で使用する食材や備品等の地元

業者からの積極的な購入や、長年にわたる地元町への奨学金

資金の寄付など、地域の活性化に貢献している。 

12 ㈱櫻井謙二商店 

所在地：銚子市 

 業 種：食料品卸売業 

○経営課題を洗い出すため、コンサルタントを採用し、全従

業員がコンサルタントと１対１で定期的に話し合う「1on1ミ

ーティング」や、働き甲斐や能力向上のための人事評価制度

の創設など、経営課題の解決等に積極的に取り組んでいる。 

○毎年健康に関するテーマを決め、従業員の健康に対する意

識の向上を図っている。従業員それぞれに健康目標を設定さ

せ、達成度の高い従業員を表彰するなど、従業員の福祉向上

に努めている。 

 

 

 

（２）商店街表彰 ２団体 
 名称等 表彰の理由（概要） 

１ 中山商店会 

 所在地：船橋市 

○ホームページや X（旧 Twitter）を活用した、会員商店や

地域イベント、周辺観光施設等の情報発信や、参道商店街と

して、寺の風情を表現した土産物の制作、外国人顧客対応の

ため、会員商店向けの外国語教室の開催など、商店街の活性

化に向け積極的に取り組んでいる。 

○「中山おひなまつり」を開催し、当該エリアをひなまつり

一色に染め上げ、フォトコンテストやお絵描きコンテストを

開催し盛り上げるなど、地域の活性化に貢献している。 

２ まごころカード名店会 

 所在地：野田市 

○会員商店で利用できるポイントカードを発行し、ポイント

がたまると割引券として使用できるほか、たまったポイント

カードで参加できる抽選会の開催や団体ツアーの企画など、

商店街の活性化に向け積極的に取り組んでいる。 

○地元のお祭り開催時には会員商店による見回り活動や協

賛金の支出など、積極的に協力することで地域の活性化に貢

献している。 

 

 



（３）従業員表彰 ４名 

 氏名等 表彰の理由（概要） 

１ 中野
な か の

 和友
かずとも

（５８歳） 

【勤務企業】 

㈱太陽堂印刷所 

所在地：千葉市中央区 

業 種：印刷業 

○同社の主力事業の一つとなっている、印刷物の設計、製作、

印刷、発送までのすべてをサポートする「総合印刷サービス」

を被表彰者が中心となり立ち上げた。 

○同社は、業界団体のＣＳＲ認定制度で、最も優れている「ス

リースター」認定を受けているが、認定にあたっては被表彰者

が中心となり、作業手順の見直しなどを行った。 

２ 

 

大石
おおいし

 勝利
かつとし

（５８歳） 

【勤務企業】 

㈱千葉測器 

所在地：千葉市中央区 

業 種：卸小売業 

○平成４年の入社以来、顧客との丁寧な対話を通じ、顧客の抱

える問題や課題等を把握し、顧客のニーズにあったオフィスビ

ジネスソリューションを提供してきた。 

○社内の「房総元気プロジェクト」のリーダーを務め、地域を

盛り上げながら、親しみやすい企業イメージの向上等に取り組

むとともに、豊富な商品知識と営業経験を有し、他の従業員の

模範となっており、後進育成のため、熱心に部下従業員を指導

している。 

３ 

 

及川
おいかわ

 昭彦
あきひこ

（６０歳） 

【勤務企業】 

南信重機興業㈱ 

所在地：柏市 

業 種：建設業 

○昭和６１年の入社以来、分解式の大型クレーン等の重量機材

の運搬・据付・撤去等の業務を一貫してこなしている。分解さ

れた大型クレーン等の部品は何度も往復し運搬、組立等を行う

が、高い技術力と作業の安全確保に努め、入社以来無事故無違

反で業務にあたっている。 

○同社では、若手職員の人材育成のため、被表彰者の経験や知

識をマニュアル化する取組を行っている。 

４ 上村
うえむら

 留藏
とめぞう

（７５歳） 

【勤務企業】 

ナナワ工業㈲ 

所在地：千葉市若葉区 

業 種：防水工事業 

○防水工事は、漏水箇所の特定が難しいという特徴があるが、

長年培った知識や経験を活かし、迅速な発見・的確な施工によ

り、顧客からも好評を得ている。 

○集合住宅等での入居中の施工においても、高いコミュニケー

ション能力を活かし、丁寧な接客対応を図るとともに、部下従

業員へも丁寧な指導を通じ、これまで培ってきた技術を継承し

ている。 
 


