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異動経歴

児童相談所がご家庭に関わる時は、ご家庭にとってピンチの局面であることが多いかと思います。ご

家族と家族関係の不調の要因や、その状況を乗り越えるための方法を一緒に考えます。その道のりや期

間は様々ですが、そのご家庭に合った解決策を見つけることができ、ご家庭が前進していく場面に立ち

会えることは嬉しく、魅力の一つだと思います。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください。Q1

相談は、ご家族自身の希望があって受け付けする場合もあれば、お子さんの安心や安全が脅かされてい

る状況やその可能性があり、ご家庭のニーズのないところでご家庭に介入的に関わることもあります。

様々な理由があって関わりを持つこととなりますが、ご家族がもつ本来の力や強みにご家族自身が気付

き、そのことがお子さんの安心や安全な生活に繋がっていくという過程に携われたときが、この仕事を続

けていてよかったと思える瞬間です。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q2

自分自身が生まれ育った地だからです。また、前職も千葉県で生活するお子さんに携わる仕事をしてい

ました。その経験を通じて学んだことを、千葉県で生活するお子さんやご家庭に還元していきたいと思っ

たからです。

千葉県を選んだ理由を教えてください。Q3

仕事柄緊張が走る場面も多いですが、みんなで力を合わせて、チームで乗り越えていけるという感覚が

得られる職場です。私自身、様々な立場や職種の方に支えてもらっています。お互いの頑張りを労いあっ

たり、大変なときには助け合うことができる雰囲気があります。

職場の雰囲気について教えてください。Q4

関わりを持ったご家庭に、お子さんの安心や安全を考える上で必要な時間であったと思っていただける

ように心掛けながら仕事をしています。

仕事をする上で心掛けていることを教えてください。Q5



8:30

出勤・面接準備

9:00

電話対応

10:00

保護者との所内面接

11:00

記録の作成

12:00

昼食

ある一日の流れをピックアップ

13:00

所内カンファレンス

15:00

家庭訪問

16:30

記録や会議資料の作成

17:15

退庁

様々な法律に基づいて仕事をしています。知識を蓄える時間が自信を持って仕事に臨むことに繋がるこ

とになりますが、知識を蓄える時間を確保するという点で苦慮する部分もあります。私の職場では定期的

に所内で研修が開かれており、良い学びの場になっています。

仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、
大変だったことを教えてください。

Q6

海や森など多くの自然に触れる場所があるところ、地元産の野菜やお米等のおいしい食材がたくさん

あるところが魅力です。

あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。Q7

土日は自分のために使う時間ということを意識して、意図的に好きなことをする時間を作るようにし

ています。自然豊かな風景を求めてドライブをしたり、おいしいご飯を食べたり、映画やドラマを観た

りして過ごしています。

休日や退庁後の余暇の過ごし方について教えてください。Q8

専門性を高められるように、学びの時間を十分に確保していきたいと思っています。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q9

様々な経験を通じて自分自身も成長させてもらえる仕事です。一緒に働けることを楽しみにしていま

す。

受験者へのメッセージをお願いします。Q10
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