
　いろいろなことを知ることができることと、専門職として成長できることです。

図書館ではレファレンス（調査・相談）というサービスをしており、利用者から様々

な分野の質問を受けます。一緒に調べているうちに、いろいろなことを知ることが

できます。職員向けの研修も充実しているので、

専門職として成長することができます。

職種の魅力について

　千葉県立図書館には司書の仲間がたくさん

いて、新館に向けた準備も進めています。皆さんと

一緒に働けることを楽しみにしています。

受験者へのメッセージ

08:30 出勤・メールチェック・
 開館準備
09:00 カウンター業務
12:30 昼食
13:30 調査・相談担当者の
 打合せ
14:00 県民向け講座の準備
15:00 カウンター業務
17:15 退庁
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井上 寛子 Inoue Hiroko

司書　千葉県立東部図書館

　成長期のこどもたちの健康に関われることが魅力だと思います。給食は何をどれ

くらい食べたらいいのかお手本になるように作ります。こどもたちがバランスの良い

食事を学ぶことは、大人になってから生活習慣病を防ぐことにもつながり、長期的な

健康作りに携わることになります。「苦手だけど、

今日のは食べたよ」と教えてくれる子もいて、直接

こどもと話せることも魅力の１つだと思います。

H31年採用 松戸市立常盤平第一小学校
R4年 松戸市立南部小学校

職種の魅力について

　望ましい食習慣や栄養を自己管理することの

大切さを伝えられる仕事です。一緒にこどもたち

の食を支えましょう。

受験者へのメッセージ

08:10 出勤・給食室で食材の
 確認と打合せ
08:45 メールチェック・
 伝票入力・献立作成
10:40 給食室で作業確認及び指示
11:20 味見・検食の依頼
12:10 給食巡回・残菜チェック
13:00 休憩
13:45 給食事務・委員会活動
16:40 退庁
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庄司 美咲 Shoji Misaki

栄養士　松戸市立南部小学校

　学校で働けることに１番の魅力があります。児童生徒の楽しそうに過ごす姿や、行事に一生懸命

取り組む姿を見ると元気をもらえます。学校にもよりますが、掃除の時間や行事の準備などを

児童生徒と一緒に行うことがあり、楽しみな時間です。また、毎年、教育委員会から配当される

学校運営のための予算があります。事務職員はその

予算の管理を任されます。自身の工夫によって、学校

環境をよりよくすることができたときは嬉しいです。

H22年採用 習志野市立大久保小学校
H23年 習志野市立谷津小学校

職種の魅力について

　学校で唯一の行政職として頼りにされること

が多々あり、やりがいがあります。わからないこと

があっても先輩に教えてもらえます。児童生徒の

豊かな成長のために働きましょう。

受験者へのメッセージ

08:05 出勤・メール確認
08:30 校内行事・来客対応確認
09:00 提出文書作成・給与関係事務
12:00 昼食(給食）
12:45 清掃・財務関係事務
14:00 市教育委員会からの文書受付・確認
15:00 服務整理
16:00 校内点検・消耗品発注
16:35 退庁
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笹原 紗由子 Sasahara Sayuko

市町村立学校事務　習志野市立谷津南小学校

R2年採用 千葉県立東部図書館

　落とし物に関する手続きや運転免許証の更新などの県民の方と接する窓口業務

から、職員の福利厚生や給与、庁舎管理に関する業務、県警職員や職場に関する仕事

など、非常に幅広い業務があり、その全てが、千葉県の安全・安心を支えることに

繋がっています。業務を通じて得られる新たな

知識も多くあり、大きなやりがいを感じる仕事の

中で、自分自身が成長していけることが魅力です。

H29年採用 千葉県警察学校
H29年 船橋警察署

職種の魅力について

　警察事務の仕事は、県民の方々の安全・安心を

守る上で欠かせないものであり、とてもやりがい

のある仕事です。皆さんと一緒に仕事ができる日

を楽しみにしています。

受験者へのメッセージ
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萩野 修飛 Hagino Shuhi

警察事務　警察本部 警務部 警務課

R2年 警察本部 総務部 会計課
R5年 警察本部 警務部 警務課

H30年 習志野市立第七中学校
R5年 習志野市立谷津南小学校

　患者様と直接関わる仕事ではありませんが、医療機関の円滑な運営にとっては

欠かせない存在です。専門的な知識を身に着けることができ、フルに発揮することで、

患者様、病院、地域、県に貢献できることが大きな魅力だと思います。

R5年採用 循環器病センター

職種の魅力について

　千葉県の医療を支える一員として、使命感・

やりがいのある仕事です。皆さんと一緒に働ける

日を楽しみにしています。

　県では、令和２年度に策定した「千葉県障害のある職員の活躍推進プラン」に基づき、障害

のある職員が安心して働けるよう、障害特性に応じた配慮や相談体制の整備などに取り組んでいます。

　障害のある方を対象とした職員採用選考考査については、身体障害のある方、知的障害のある方及び

精神障害のある方を対象として、例年10月に実施しています。皆さんの応募をお待ちしています。

受験者へのメッセージ 08:30 出勤・メールチェック

09:00 収入事務の処理

12:00 昼食

13:00 支出事務の処理

15:00 てんかん運営委員会準備

16:00 てんかん運営委員会出席

17:15 退庁
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石井 優空 Ishii Yura

障害者採用選考TOPIC

～障害者採用選考（一般行政）で採用された職員からのメッセージ～

県立病院事務　循環器病センター

08:30 出勤・メールチェック
09:00 問合せ対応
10:00 給与システム関係会議
11:30 会議記録作成
12:00 昼食
13:00 異動情報の確認及びデータの作成
15:00 給与システム管理業務
 （異動情報の登録等）
16:30 事務処理、翌日業務の確認
17:15 退庁

和やかで相談しやすい環境です。子育てや介護等に対する理解もあり、
働きやすいです。

Ｑ.職場の雰囲気について教えてください。

聴覚障害があるため、電話対応での配慮、メールやチャット等での情報
共有、研修やセミナー等に参加する際の手話通訳や要約筆記の配置、
音声文字起こしアプリの使用などの配慮をしていただいています。

Ｑ．職場での障害への配慮について教えてください。

千葉県は自然豊かで都市部、商業や工業、農業地帯といった
地域によって様々な風景を見せてくれます。また東京にも近く
利便性があり、暮らしやすいです。魅力たっぷりな千葉県で一緒
に働く日を楽しみにしています。

Ｑ．受験者へのメッセージをお願いします。
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