
 

 
 

令 和 ８ 年 １ 月 １ ３ 日 
人事委員会事務局任用課 

０４３－２２３－３７１４ 

 
千葉県職員採用試験（秋季試験）の新設等について 

 
 千葉県では、多様で有為な人材の確保に向けて、例年６月の上級試験に加えて、今年度

は４月に早期枠試験を実施するなど、試験制度の見直しに取り組んでいます。 

 令和８年度の職員採用試験では、 
 

①大学生が将来の就職等を検討する中で、様々なタイミングで受験できるよう、大学 

３年生も受験可能な秋季試験（９月）を新たに実施 

②早期枠試験（４月）の募集職種を拡大 

③採用予定数の確保が難しくなっている獣医師を採用選考考査により通年で採用 
 
などを予定しており、今後、関係規則の改正に向けた意見公募等の手続きを進めていく  

こととしていますのでお知らせします。 

 

１ 秋季試験の実施 

（１）上級試験において、大学３年生も受験可能な秋季試験の実施を９月に予定しています。 
 
【秋季に実施する上級試験のイメージ】… 試験方法は早期枠試験と同様の予定 

① 対象職種   一般行政Ｃ 

 心理、児童指導員、農業土木、土木、建築、化学、電気、機械 
 

② 受験資格   一般行政Ｃ ２０歳以上３０歳未満（令和８年４月１日現在） 

       その他   ２０歳以上３５歳未満（令和８年４月１日現在） 
 

③ スケジュール 令和８年７月から８月・・・・ 申込受付期間 

       令和８年９月頃・・・・・・・ 第１次試験 

       令和８年１１月から１２月・・ 第２次試験 

       令和９年１月頃・・・・・・・ 最終合格発表 
 
（２）警察官採用試験についても、例年９月に実施している第２回試験において、大学  

３年生も受験できるよう、受験資格の見直しを予定しています。 
 
２ 早期枠試験の職種拡大 

  今年度新たに実施した４月の早期枠試験については、対象職種を４職種から９職種に

拡大して実施を予定しています。 
 

【実施予定職種】 

   一般行政Ｃ、心理、児童指導員、農業土木、土木、建築、化学、電気、機械 
 
３ 獣医師の採用方法の見直し 

  これまで競争試験で６月に実施していた獣医師を選考職種とし、年複数回の考査実施

を予定しています。なお、採用方法の見直しに伴い、より受験がしやすくなるよう、   

これまで択一式により実施してきた専門試験の見直しについても検討します。 
 
４ 今後のスケジュール 

  関係規則の改正に向けた意見公募等の手続きを進め、令和８年度の職員採用試験の 

予定が決まり次第、詳細についてお知らせします（令和８年２月下旬頃を予定） 
 
  問合せ先：千葉県人事委員会事務局任用課 ＴＥＬ ０４３－２２３－３７１７ 
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※アンダーラインは新たに実施する職種 

（令和８年度の第１回は６月より前に実施予定） 


