
 
 

 
 

  

 令 和 ８ 年 ２ 月 ２ ６ 日 

人事委員会事務局任用課 

０４３－２２３－３７１４ 

 

令和８年度千葉県職員採用試験について 

令和８年度千葉県職員採用試験の概要をお知らせします。 

試験制度の見直しにより、上級試験（早期枠・春）の実施職種を拡大するとともに、

新たに大学３年生も受験可能な上級試験（早期枠・秋）を実施するなど、より受験が

しやすくなります。 

また、新たに特設サイト「千葉県職員採用案内２０２６」を開設し、千葉県職員の

様々な仕事の内容とやりがい、働きやすい職場環境など、県で働く魅力を分かりやすく

御紹介します。 

 

１ 令和８年度千葉県職員採用試験の概要 

（１）試験の日程等 

   各試験の募集職種、採用予定数は受験案内を御覧ください。 

試験区分 受験案内公表日 受付期間 第１次試験日 

上級試験 

（早期枠・春） 
２月２７日(金) 

２月２７日(金)～ 

３月１９日(木) 

＜一般行政Ｃ＞ 

４月８日(水)～４月２０日(月)の 

うち受験者が選択する日 

＜一般行政Ｃ以外＞ 

４月１２日(日) 

上級試験 

４月１４日(火) 
４月１４日(火)～ 

５月１１日(月) 
６月２１日(日) 

資格免許職 

試験（※１） 

上級試験 

（早期枠・秋） 

【新設】 

７月７日(火) 
７月７日(火)～ 

８月１７日(月) 

＜一般行政Ｃ＞ 

９月１１日(金)～９月２８日(月)

のうち受験者が選択する日 

＜一般行政Ｃ以外＞ 

９月２７日(日) 

中級・初級 

試験 
７月７日(火) 

７月７日(火)～ 

８月１７日(月) 
９月２７日(日) 

資格免許職 

試験（※２） 

（※１）薬剤師・保健師・管理栄養士・保育士 

（※２）保育士・臨床検査技師・栄養士・司書 
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（２）試験の変更点 

① 上級試験（早期枠・春）の職種拡大 

 令和８年度の実施職種について、一般行政Ｃ・児童指導員・土木・電気に  

加え、新たに心理・農業土木・建築・化学・機械を募集します。 

② 上級試験（早期枠・秋）を新設 

 大学３年生も受験可能な上級試験（早期枠・秋）を実施します。 

 第１次試験を９月に行い、最終合格発表を１月中旬までに行います。 

 対象職種は「早期枠・春」と同じ、一般行政Ｃ・心理・児童指導員・農業土木・

土木・建築・化学・電気・機械の予定です。 

 ４月や６月に実施する上級試験と併願可能なため、最大で年３回の受験機会

があります。 

③ 獣医師の採用方法の見直し 

 獣医師は選考により採用することとし、最大で年４回の考査を実施します。 

 考査方法は口述考査及び適性検査のみとし、１日で完結します。 

 令和８年度の最初の考査は４月１８日（土）に実施します。申込受付期間は   

２月２７日（金）から３月１９日（木）までとなります。 

 

２ 千葉県職員採用案内２０２６ 

（１）公開日 

   令和８年３月２日 

（２）内 容 

  令和８年度は、例年の職員採用案内パンフレット（紙媒体）を見直し、新たに、 

スマートフォンで見やすい特設サイト「千葉県職員採用案内２０２６」を開設し、

仕事の内容、やりがいなど、県で働く魅力を発信していきます。 

特設サイトでは、職員インタビュー動画（２４職種２８名）で若手職員のリアル

な声を聞くことができるほか、県の主な施策、人材育成の取組や働きやすい職場 

環境づくりなどを分かりやすく紹介します。 

なお、特設サイトの概要版としてリーフレットも配布します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 千葉県職員採用案内２０２６特設サイト（R8.3.2～） 

URL：https://2026saiyou.pref.chiba.lg.jp 

 

※ リーフレットは人事委員会 

 事務局（県庁南庁舎５階）等 

 で配布しています。 

 

【特設サイト】 

【リーフレット】 

（スマートフォン閲覧時） 


