
 

                                                  人 委 給 第 132号 

                                                  令和７年10月15日 

 

 千葉県議会議長  武 田  正 光  様 

 千 葉 県 知 事                  熊 谷 俊 人  様 

 

                                      千葉県人事委員会 

                                        委員長  髙 梨 國 雄 

 

 

     職員の給与等に関する報告及び勧告について 

 

 

地方公務員法（昭和25年法律第261号）第８条、第14条及び第26条の規定

に基づき、職員の給与について別紙第１のとおり報告し、併せてその改定

について別紙第２のとおり勧告します。 

また、同法第８条の規定に基づき、公務運営について別紙第３のとおり

報告します。 
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