（様式第１号）

「児童虐待対応職員法定研修事業」業務委託応募書

　　年　月　日

千葉県健康福祉部児童家庭課長　様

所在地

団体名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　

「児童虐待対応職員法定研修事業」業務委託について、下記の関係書類を添えて応募します。
なお、「児童虐待対応職員法定研修事業プロポーザル募集要項」４応募資格に掲げる全ての要件を満たす者であり、提出書類の内容については事実と相違ないことを誓約します。

記
１　団体に関する概要書（様式第２号）
２　企画提案書（様式第３号～５号）
３　業務に要する経費見積書（様式第６号）
４　活動実績（様式第７号）
５　添付書類
（１）定款、寄付行為又はこれらに類する書類
（２）法人登記事項証明書
（３）役員名簿
（４）直近２事業年度の事業報告書及び決算（見込）書
（５）団体の概要等が記載されたパンフレットなど



（様式第２号）
団体に関する概要書
（令和８年４月１日現在）
	団体名
	

	代表者役職氏名
	

	主たる事業所所在地
	

	県内事業所所在地
	

	設立年月日
	

	資本金
	

	年間売上高（令和７年度見込み）
	

	従業員数
	　　　　　　人
	うち本事業担当　　　　人

	団体の概要
	

	事業内容
・全体の事業
・活動内容
	

	児童福祉に関する活動実績
	






（様式第３号）

企画提案書　１

企画提案の概要
（1） 本研修事業を行うにあたっての基本的な考え方








（２）研修を実施する上での優位性・特色







（３）個人情報保護・データの管理方法






（４）その他特記事項



（注１）（１）は、児童虐待対応にあたる児童福祉司および市町村要保護対策調整機関調整担当者に必要とされる知識、研修に期待される効果等についてどのように理解し、その目標達成のためにどのような方策が適当と考えるか、ご記入ください。
[bookmark: _Hlk220602872]（注２）（３）は、別添の参考１及び２を参照し、個人情報の漏えい防止に向けた、情報セキュリティを確保するための体制や考え方について具体的に記載してください。
（注３）各項目について、A4用紙３ページ以内で記載してください。



(様式第４号ー１)

企画提案書 ２


	時期
	指定講習会・
任用前講習会
	任用後研修
	調整担当者研修
	日数案

	4月
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	

	1月
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	

	
	各1日× 回
	各１日× 回
	各１日× 回
	延べ 日

	【特徴・ＰＲ】


年間実施計画(提案)
児童虐待対応職員法定研修

(様式第４号ー２)
企画提案書 ２
指定講習会・任用前講習会実施計画(提案)
	[bookmark: _Hlk217581711]開催日
	科目名(任用前講習会)
	科目名(資格認定講習会)
	予定講師
	必要コマ数 (1コマ90分)

	Ⅰ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅱ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅲ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅳ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅴ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅵ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	合計必要コマ数(90分/コマ)
	20

	【特徴・ＰＲ】




(様式第４号ー３)
企画提案書 ２
児童福祉司任用後研修実施計画(提案)
	開催日
	科目
	調整担当者研修としての科目
	予定講師
	必要コマ数(1コマ 90分)

	Ⅰ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅱ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅲ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅳ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅴ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅵ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	合計必要コマ数(90分/コマ)
	20

	【特徴・ＰＲ】



(様式第４号ー４)
企画提案書 ２


要保護児童対策調整機関調整担当者研修実施計画(提案)
	開催日
	科目名(任用前講習会)
	科目名(資格認定講習会)
	予定講師
	必要コマ数 (1コマ90分)

	Ⅰ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅱ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅲ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅳ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅴ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅵ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ⅶ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	合計必要コマ数(90分/コマ)
	19

	【特徴・ＰＲ】



（様式第５号）


企画提案書　３
業務の提供体制
（１）業務の提供体制
	
	　　　　　　
	体　　　　　　制
	
	

	項目
	区分（職名）
	業務内容・経歴など
	専任・兼任の別
	人数

	
	
	
	身分
	

	
	常
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	通常時
の職員
体制
	勤
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	非
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	常
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	勤
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	研修実施日の職員体制
	


	
	区　分
	体　　　　　制

	
バック
	（常駐）に事故があった場合
	

	アップ
体制
	運営責任者に事故があった場合
	

	
	講師に事故があった場合
	


（２）特記事項（その他）
	


（注１）「専任・兼任の別」は、本事業の業務のみを行う場合は専任、本事業の業務以外も行う場合は兼任と記載してください。
（注２）「身分」は、正社員・臨時職員・契約社員の別、本社採用・現地採用の別などを記載してください。
（注３）「研修実施日の職員体制」は、同じ日に多くの研修を実施するなど、通常時の職員体制では対応できない場合についてどのように対応するのか記載してください。





（様式第６号）
業務に要する経費見積書
１　見積額（税抜き）　　　　　　　　　　　　　　　　　　円
２　消費税額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円
３　合計金額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見積額内訳（税抜き）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	経費項目
	金額

	研
修
経
費
	講師謝礼
	

	
	講師旅費
	

	
	会場使用料
	

	
	その他の経費（注１）
	

	
	
	

	
	
	

	
	小　計
	

	研
修
運
営
費
	人件費
	研修担当者他
	

	
	旅費
	運営旅費
	

	
	通信費
	郵送費（切手、宅急便等）
	

	
	
	連絡調整費（電話代等）
	

	
	印刷・消耗品費
	印刷費用
	

	
	
	消耗品
	

	
	
	その他
	

	
	その他経費（注１）
	

	
	小　計
	

	合　計
	



（注１）　その他経費については、別紙積算明細表を添付します。
（注２）　千葉県職員が講師をする場合の講師謝礼及び旅費は不要です。
（注３）　消費税率１０パーセントが適用されるものとして算出します。
（注４）　単年度あたり１２，３５３千円以内とし各年度の内訳を記載すること。



（別紙）
積算明細書

その他経費（税抜き）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	経費項目
	金額

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	合　計
	






（様式第７号）
活動実績
　　直近３年事業年度内の研修や講演会等の類似事業の活動実績
	年度
	活動内容

	













	

















（様式第８号）
委託事業説明会参加申込書

　　年　月　日

千葉県健康福祉部児童家庭課長　行

所在地
事業者名

「児童虐待対応職員法定研修事業」にかかる委託事業説明会に下記のとおり申し込みます。
記
	担当者名
	

	電話（内線）
	

	ＦＡＸ
	

	電子メール
	

	参加者職氏名
	



※参加人数は、２名以内でお願いします。





（様式第９号）
「児童虐待対応職員法定研修事業」に係る質問書

　　年　月　日

千葉県健康福祉部児童家庭課長　行

所在地
事業者名

「児童虐待対応職員法定研修事業」について下記のとおり質問いたします。
記
	Ｎｏ．
	質問項目
	質問内容

	
	



	

	
	



	

	
	



	

	
	



	


１．質問受付期間中は、何度でも提出することができます。
２．質問項目には、資料名、ページ番号、質問内容を簡潔明瞭に記入してください。
３．質問内容によっては、回答できない場合があるため御了承願います。

