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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

①給与モデル（5年目参考・当直料込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

241,900 円／月（※手当、当直料は別途記載のとおり）

252,300 円／月（※手当、当直料は別途記載のとおり）

調整手当12,095円～12,615円、職務手当50,000円、住宅手当23,000円

土日祝日、年次有給休暇、フレキシブル休暇、慶弔休暇

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

なし

2024年7月頃 2024年8月頃

当直料 15,000 円／回

回 数 3～4 回／月

10 名 9 名

約 900 万円／年

土日祝日、年次有給休暇、フレキシブル休暇、慶弔休暇

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

なし

【病院の特徴】
　千葉県済生会習志野病院は、全国80を超える病院のネットワークを誇る
恩賜財団済生会の１病院です。東葛南部医療圏に属し地域の中核病院とし
て、地域医療に積極的に貢献するため、地域医療及び救急医療の推進・ 強化
を行っております。また、今後予想される大規模災害に対し、千葉県地域災害
拠点病院の指定を受け、地域における災害医療を担っています。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　当院は研修医を労働力とは考えていません。きっと初期研修修了時には当
院が好きになり、皆さんが将来また当院で働いてみたいと思っていただける
様な病院となるよう、研修環境を整えております。JMECC研修（内科救急・
ICLS講習会）も当院で行っており、将来内科を志望する研修医が受講できま
す。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院は内科を中心に満遍なく科がそろっており、自由選択期間も長いため、
自分の希望に沿った研修プログラムを組むことができます。内科志望に限ら
ず、どの科志望でも充実した２年間を過ごすことができると思います。研修医
同士はもちろん、上級医の先生方やコメディカルの方々とも距離が近く、雰囲気
のよい職場です。働きやすさもとてもいいので、ストレスなく日々の研修に取り
組むことができます。興味のある方もない方も、ぜひ一度見学に来てみてくだ
さい。お待ちしております。

【臨床研修の特徴】
各自の希望に合わせ必修科目は内科系6ヶ月、麻酔・救急3ヶ月、外科2ヶ月を
自院で研修し、精神科、小児科、産婦人科を各1ヶ月協力病院で研修します。
また、2年目で地域医療研修1ヶ月研修、2年目において一般外来研修を行い 
ます。必修科目の研修期間外については将来を見据えての自由選択としてい 
ます。この他に毎週カンファレンスとして抄読会や毎週30分から1時間ほど 
の研修プログラムにはない診療科などのミニレクチャーの勉強会を行ってい 
ます。また当院は自院でCPCを年3～4回、臨床側、病理側に分かれて実施し
ています。医学図書館司書が常駐し、各種データベースを揃え、学術的支援を
行っています。研修期間内に学会発表の機会があり、英語論文を発表する研
修医もいます。また、日本最大の社会福祉法人である『済生会』のスケールメ
リットを生かし、全国の済生会の研修医と交流できる『済生会学会』（令和5
年度開催地：熊本県）に参加することができます。

【専門研修の特徴】
当院は、専門医制度の内科基幹病院として登録しています。
循環器、消化器はもちろん呼吸器、リウマチ、血液、代謝、脳神経と内科系のす
べての研修が可能な病院であることが当院の特徴です。
内科系を中心とした幅広い診療科が揃っている千葉県内でも数少ない病院
であり、確実に総合力を身に付けることができます。
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｢※｣は｢診療科による｣等の条件あり、｢－｣は制度なし
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住所 TEL

社会福祉法人恩賜財団済生会 千葉県済生会習志野病院
〒275-8580　千葉県習志野市泉町1-1-1 047-473-1281
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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

①給与モデル（5年目参考・当直料込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

425,000 円／月

475,000 円／月

なし

年次有給休暇・慶弔休暇・年末年始休暇・学会参加休暇

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災

家賃半額を負担(上限40,000円／月)

2024年7月1日 2024年8月中旬

当直料 12,000 円／回

回 数 4 回／月

5 名 5 名

【病院の特徴】
　当院は昭和54年にJR津田沼駅前に開設された病床314床の病院です。地
域の基幹病院として医療技術の向上と地域ニーズに応えた診療体制、院内ス
タッフ育成に取り組んでいます。また、24時間救急受入体制を整備しており、
医療の安全性とインフォームド・コンセントまでを実現するためのクリニカル
パスも導入し、基幹病院として地域に貢献しています。また、急性期から在宅
での療養期や慢性期まで、様々な病期に対応した医療サービスを提供する点
も特徴です。
　さらに、救急室・内視鏡室・放射線検査室の拡張や職員の労務環境をより良
くするために職員食堂や当直室の整備を行い、職員が働きやすい職場として
も整えていくことで、より一層の地域医療に貢献できるよう努力していく所存
です。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　当院は地域密着型急性期病院のため、ICLS研修終了後からプライマ
リ・ケアを中心とした実診療や救急に積極的に関わっていただきます。
内科、外科、整形外科、脳神経外科、麻酔科などを研修後に病理や放射線
診断といった研修もあり、common disease中心に幅広くかつバランスよく
勉強可能です。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院は地域医療を担う病院であり、専門の指導医の下でcommon disease
を幅広く学べます。
　また、誰もが多くの症例・手技を経験し、医師として必要な知識や技術を習
得することができます。
　2年目からは外来、救急、当直などで初療を担当することも多く、医師として
の責任感をもって研修に励むことができます。

【臨床研修の特徴】
1年目では指導医とマンツーマンで初療から診察していき治療方針を決定し
ていきます。2年目からは初療を担当するため、診断を考え検査等のオーダー
を自分で出すことができ、その結果を指導医と相談して治療方針を決定して
いきます。
また、2次救急を担う地域の中核病院として、断らない医療を実践するため、
当番日は内科・外科・整形外科・脳神経外科の4科体制で当直を行い、幅広く
研修できる体制をとっています。
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｢※｣は｢診療科による｣等の条件あり、｢－｣は制度なし

9
住所 TEL

医療法人社団愛友会 津田沼中央総合病院 
〒275-0026　千葉県習志野市谷津1-9-17 047-476-5111 
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