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●専門研修
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【病院の特徴】
　千葉大学医学部附属病院は、開院以来、千葉県で唯一の国立大学医学部附
属病院として数多くの有能な医療者を輩出し、最先端の医療を開発、実践し
てきました。本院は約150年に及ぶ教育、診療、研究の伝統と先端的な診療、
研究機能を兼ね備えた医育機関です。関連病院は県内の主要病院に留まら
ず、他県の基幹病院をも網羅しています。本院の基本方針では、安心・安全な
医療の提供、先進医療の開発・実践、社会・地域医療への貢献、優れた医療人
の育成が謳われています。 

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　本院の総合医療教育研修センターは、医療人育成の継続的かつ包括的な
拠点として機能することを理念とし、医療人育成の価値を高め、互いに学び合
う組織をめざしています。医師臨床研修ではエビデンスに基づいた医療と基
本的な診療能力の修得、常に患者さんの立場に立って診療を行うことを重視
しています。自分自身を絶えず見つめなおし、患者さん、看護師、同僚、先輩な
ど、いろいろな人達から学び・教えあうことで、ともに成長していきましょう。

【先輩研修医からのメッセージ】
　色んな科が網羅されていて専門性も高いので多くを学べます。他科とのコ
ンサルトで学ぶ環境としては非常に良いかと思います。身近な先輩医師の上
に大学院で研究する医師が付くという環境の中で論文を学びました。１つの
症例から色々な論文を引いてその日のうちに調べるというようなこともあり、
自分の幅が広がったと思います。

【臨床研修の特徴】
●大学病院と協力病院とが連携し、それぞれの強みを生かした研修を受ける
ことができます。
●プライマリ・ケアを修得・強化できます。1.協力病院で多数のコモンディジー
ズを経験し、充実したプライマリ・ケア研修ができます。2.大学病院の総合
診療科等で卓越した外来診療を経験・修得できます。
●充実した専門領域の研修を早期に経験・開始できます。1.大学病院では希
望に応じて診療科を選択でき、高度先進医療や臨床経験を経験し、専門領
域の研修を早期に開始できます。2.各診療科の推奨研修プログラムを参考
にして診療科、協力病院を選択できます。

【専門研修の特徴】
　本院では、基本19領域の全ての領域の専門医を育成します。専門研修は大
学病院と連携施設で行われます。大学病院では、豊富で多彩な指導医による
きめ細かい指導が受けられ、ＥＢＭに基づいた診療を行い、リサーチマインド
を高めることができます。また、大学院に入学して研究を実践することもでき
ます。連携施設では臨床経験豊富な指導医のもと多くの症例を診療し、臨床
能力を向上させることができます。
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