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事業内容

１　出資等の状況（H29.4.1現在） （単位：千円）

574,024

出資（出捐）額
出資（出捐）

割合
出資（出捐）

順位
備考

300,000 52.3% 1

105,000 18.3% 2

52,000 9.1% 3

12,000 2.1% 4

10,000 1.7% 5

6,000 1.0% 6

5,000 0.9% 7

5,000 0.9% 7

4,000 0.7% 9

75,024 13.1% 10

２　社員（会員）の状況(社団法人のみ）（H29.4.1現在）

社員数

県

市町村

国又は政府系機関

民間法人

その他

団体名 公益財団法人　千葉県文化振興財団 県所管課
環境生活部
県民生活・文化課

千葉県

資本金（又は出捐金）

理事長　影山美佐子

043-222-0077

昭和61年3月26日

http://www.cbs.or.jp

千葉市中央区市場町１１番２号

1　文化芸術の創造、振興及び鑑賞普及事業
2　文化芸術活動の支援及び人材の育成事業
3　文化芸術資源の調査研究及び活用事業
4　文化芸術情報の収集及び発信事業
5　文化芸術振興のための国内外との交流事業
6　文化芸術拠点施設の管理運営事業
7　その他、この法人の公益目的を達成するために必要な事業

千葉県内市町村

出資（出捐）者

（株）京葉銀行

（株）千葉銀行

ノザキ建工（株）

（株）太陽堂印刷所

永井幸喜

公社等外郭団体に関する情報公開

第６回国民文化祭千葉
実行委員会　他

社員総数

区　　　　　　分

内
訳

地方公共
団体

（財）千葉県文化会館

043-223-2406

千葉トヨタグループ

主な者



３　財務状況　

(１)貸借対照表から
（単位：千円）

項　　　目 ２６年度 ２７年度 ２８年度

総資産 967,424 975,288 1,000,275

負　債 302,243 323,288 334,157

(うち有利子負債） 0 0 0

純資産 665,181 652,000 666,118

累 積 損 益（利益剰余金） 91,157 77,976 92,094

（２）損益計算書から （単位：千円）

項　　　目 ２６年度 ２７年度 ２８年度

総 収 入　　（＝売上高＋営業外収益＋特別利益） 562,741 595,390 614,822

経 常 損 益 △ 24,390 △ 12,659 14,826

当 期 損 益 △ 24,390 △ 13,181 14,118

減価償却前当期損益　　　　 △ 24,346 △ 13,086 14,235

４　年度末借入金残高等の状況 （単位：千円）

　　　項　　　目 ２６年度 ２７年度 ２８年度

借 入 金 残 高　　　　　     0 0 0

うち県からの借入金残高 0 0 0

うち県以外からの借入金残高 0 0 0

0 0 0

〈貸借対照表〉　純資産⇒正味財産合計

　　　　　　　　　　利益剰余金⇒一般正味財産

〈損益計算書〉　損益計算書⇒正味財産増減計算書

　　　　　　　　　　総収入（＝売上高＋営業外収益＋特別利益）⇒総収入（＝経常収益＋経常外収益

　　　　　　　　　　＋当期指定正味財産増加額）

　　　経常損益⇒当期経常増減額

　　　当期損益⇒当期一般正味財産増減額

うち県の債務保証又は損失補
償の対象となる借入金残高

※一般社団・財団法人及び公益社団・財団法人（特例法人（従来の公益法人）含む。）については、
次のとおり公益法人会計基準に読み替える。

※累積損益（利益剰余金）については、基本金又は基本財産に相当するものを除いたものとなる。



５　県の財政支出の状況

（１）委託料・補助金等 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２６年度 ２７年度 ２８年度

委託料   　　 県立文化会館管理運営等 322,357 321,421 346,950

補助金･交付金・
負担金

人件費、文化事業補助 35,087 37,252 39,770

合　　　計 357,444 358,673 386,720

（２）その他 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２６年度 ２７年度 ２８年度

利子補給 0 0 0

税の減免額 0 0 0

出資金 0 0 0

貸付金 0 0 0

上記以外のもの 0 0 0

合　　　計 0 0 0

（３）委託料のうち再委託に関するもの （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２６年度 ２７年度 ２８年度

委託料のうち再委
託したもの

警備、清掃、機械設備運
転保守業務

118,662 118,692 121,869

再委託のうち入札
によるもの

一般廃棄物処理業務 0 0 1,913

再委託のうち随意
契約によるもの

警備、清掃、機械設備運
転保守業務

118,662 118,692 119,956



６　役職員の状況

（１）役職員数（各年度７月１日現在） （単位：人）

２７年度 ２８年度 ２９年度

常勤役員数   1 1 1

うち県退職者 1 1 1

うち県派遣職員 0 0 0

常勤職員数  28 27 27

うち県退職者 0 0 0

うち県派遣職員 0 0 0

（２）役職員の平均年収等の状況

２７年度 ２８年度 ２９年度

役員数（県派遣又は県ＯＢ） 　　　1人（1人） 　　　1人（1人） 　　　1人（1人）

役員平均年齢 *歳 *歳 *歳

平均年収(千円） *千円 *千円 *千円

職員数（県派遣又は県ＯＢ） 　　　28人（0人） 　　　27人（0人） 　　　27人（0人）

職員平均年齢 45.5 歳 46.3歳 46.3歳

平均年収(千円） 6,272千円 6,257千円 6,281千円

　①　対象は常勤の役職員です。（嘱託職員、日々雇用職員は除く。)
　②　役職員数は実人員を記入してください。
　③　平均年収は、役員報酬や給料等総人件費を実人員で除して算出すること。

※実人員の考え方
　・4月に役員が4人いて、年度途中で2人交替し、年度末に4人であった場合の実人員は4人
　・4月に役員が5人いて、10月から1人減り、年度末に4人であった場合の実人員は4.5人
※平成２９年度の平均年収については推計となる。

７　改革方針の取組状況

改革方針（区分）

改革方針（概要）

取組状況

その他（特記事項
等）

・公益財団法人の特性を生かしたファンドレイジング活動により、個人・企業等
　から寄附者獲得の他、国・千葉県等から文化事業に対する助成金の獲得に
　取組んだ。また、28年度は千葉県東総文化会館開館25周年に伴い、多くの
　企業から協賛を募り文化事業の充実を図った。
・職員一人ひとりが積極的に各種の研修会に参加し、資質の向上と組織の活
　性化に努めた。
・事務の効率化や光熱水費の節約などに取り組み、収支の改善に努めた。
・千葉県文化会館では、28年10月から公演終演時に千葉駅まで直通臨時バス
　の運行を開始し、利用者サービスの向上に取り組んだ。

今後の課題
・次期指定管理者への対応。
・文化芸術に対する企業や団体からの支援の拡大。
・施設や設備の老朽化対策

＊平成28年4月に千葉県行政改革推進本部で決定した改革方針とその取組状況を記載してください。

項　　　目

項　　　目

県と連携した経営改善

民間補助金の更なる活用、指定管理業務の拡大及び徹底した経費の見直し等に
より、安定した自主事業の展開が図られ、県文化の振興に還元できるよう自立した
経営環境を目指す。


