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事業内容

１　出資等の状況（H24.4.1現在） （単位：千円,位）

10,600

出資（出捐）額
出資（出捐）

割合
出資（出捐）

順位
備考

5,000 47.2% 1

2,000 18.9% 2

1,000 9.4% 3

300 2.8% 4

240 2.3% 5

200 1.9% 6

200 1.9% 7

180 1.7% 8

140 1.3% 9

1,340 12.6% 10

２　社員（会員）の状況(社団法人のみ）（H24.4.1現在）

26

社員数

県 1

市町村

国又は政府系機関

民間法人 25

その他

団体名 社団法人千葉県青果物価格補償協会 県所管課 農林水産部生産販売振興課

千葉県

資本金（又は出捐金）

会長理事　礒野　光彦

０４３－２４５－９４５５

昭和45年12月16日

千葉市中央区新千葉３－２－６

青果物価格の安値時における生産農家の損失を補て
んすること等によって、生産農家の経営の安定と集団
産地の育成を図る。

全農千葉県本部

出資（出捐）者

千葉県信連

ＪＡいすみ

ＪＡ長生

ＪＡかとり

ＪＡ山武郡市

公社等外郭団体に関する情報公開

ＪＡ安房ほか１６者

社員総数

区　　　　　　分

内
訳

地方公共
団体

ＪＡ君津

０４３－２２３－２８７１

全農千葉県本部、ＪＡ、信連、全共連千葉県本部

ＪＡちばみどり

主な者



３　財務状況　

(１)貸借対照表から
（単位：千円）

項　　　目 ２１年度 ２２年度 ２３年度

総資産 721,603 698,259 556,082

負　債 696,972 673,036 527,004

(うち有利子負債）

純資産 24,631 25,223 29,078

累 積 損 益（利益剰余金） 14,031 14,623 18,478

（２）損益計算書 （単位：千円）

項　　　目 ２１年度 ２２年度 ２３年度

総 収 入　　（＝売上高＋営業外収益＋特別利益） 801,410 791,584 747,216

経 常 損 益 2,495 592 3,854

当 期 損 益 2,495 592 3,854

減価償却前当期損益　　　　 2,495 592 3,854

４　年度末借入金残高等の状況 （単位：千円）

　　　項　　　目 ２１年度 ２２年度 ２３年度

借 入 金 残 高　　　　　     

うち県からの借入金残高

うち県以外からの借入金残高

〈貸借対照表〉　純資産⇒正味財産合計

　　　　　　　　　　利益剰余金⇒一般正味財産

〈損益計算書〉　損益計算書⇒正味財産増減計算書

　　　　　　　　　　総収入（＝売上高＋営業外収益＋特別利益）⇒総収入（＝経常収益＋経常外収益

　　　　　　　　　　＋当期指定正味財産増加額）

　　　経常損益⇒当期経常増減額

　　　当期損益⇒当期一般正味財産増減額

うち県の債務保証又は損失補
償の対象となる借入金残高

※一般社団・財団法人及び公益社団・財団法人（特例法人（従来の公益法人）含む。）については、
次のとおり公益法人会計基準に読み替える。

※累積損益（利益剰余金）については、基本金又は基本財産に相当するものを除いたものとなる。



５　県の財政支出の状況

（１）委託料・補助金等 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２１年度 ２２年度 ２３年度

委託料   　　

補助金･交付金・
負担金

野菜の生産、出荷の安定を図るた
め資金を造成し、価格下落時に価格
補てんを行う。

3,754 16,755 17,296

合　　　計 3,754 16,755 17,296

（２）その他 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２１年度 ２２年度 ２３年度

利子補給

税の減免額

出資金

貸付金

上記以外のもの

合　　　計合　　　計

（３）委託料のうち再委託に関するもの （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 ２１年度 ２２年度 ２３年度

委託料のうち再委
託したもの
再委託のうち入札
によるもの
再委託のうち随意
契約によるもの



６　役職員の状況（各年度７月１日現在）

（１）役職員数 （単位：人）

２２年度 ２３年度 ２４年度

常勤役員数   

うち県退職者

うち県派遣職員

常勤職員数  1 1

うち県退職者

うち県派遣職員

（２）役職員の平均年収等の状況

２２年度 ２３年度 ２４年度

役員数（県派遣又は県ＯＢ） 0人（　人） 0人（　人） 0人（　人）

役員平均年齢   　　　　　　歳   　　　　　　歳   　　　　　　歳

平均年収(千円）            千円            千円            千円

職員数（県派遣又は県ＯＢ） 1人（0人） 1人（0人） 0人（0人）

職員平均年齢 39歳 40歳   　　　　　　歳

平均年収(千円） 3,908千円 3,908千円 0千円

　①　対象は常勤の役職員です。（嘱託職員、日々雇用職員は除く。)
　②　役職員数は実人員を記入してください。
　③　平均年収は、役員報酬や給料等総人件費を実人員で除して算出すること。

項　　　目

項　　　目

　③　平均年収は、役員報酬や給料等総人件費を実人員で除して算出すること。

※実人員の考え方
　・4月に役員が4人いて、年度途中で2人交替し、年度末に4人であった場合の実人員は4人
　・4月に役員が5人いて、10月から1人減り、年度末に4人であった場合の実人員は4.5人
※平成２４年度の平均年収については推計となる。

７　改革方針の取組状況

改革方針（区分）

改革方針（概要）

取組状況

その他（特記事項
等）

＊平成24年3月に千葉県行政改革推進本部で決定した改革方針とその取組状況を記載してください。

経営改善

・事業の継続を目的に経営の健全化を推進する。
・公益法人への移行に向けて他の出資者と協議し、24年度中の移行を目指す。

会員から会費を徴収し運営費を賄う。


