
千葉県デジタル人材育成等実施方針 概要

【デジタル人材が身につけるべきデジタルスキル項目】

『千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略』
『千葉県職員人材基本方針』
に基づきデジタル人材の育成等に関して示すもの。

実施方針の位置づけ

（以下、戦略）

戦略の目指す姿の実現に向け全ての職員をデジタル人材として育成
３つのデジタル人材像を設定
・一般職員（職位職責でマネージャー・リーダー・担当者に区分）
・DX推進人材（DX推進部局職員・DX推進リーダー・DX推進員）
・高度専門人材（外部人材で確保）

デジタル人材像について

デジタル人材のスキルを定義し、習得に向けた研修を実施
デジタルスキルを６系統に分類・デジタルスキルマップの作成
デジタルスキルの習得に向けて年度ごとに研修計画を作成
デジタル分野と行政実務の専門性のいずれも向上させながらキャリ
アアップを図ることを示したキャリアパスの作成

デジタル人材の育成ついて

実施主体が連携し育成の取組の実施
＜実施主体＞人事課・デジタル戦略課・デジタル推進課・統計課
DX推進に関する庁内横断組織である「DX推進委員会」を通じ推進

庁内の推進体制について

市町村デジタル人材の育成・確保について支援
育成：研修の共同調達などの取組を実施
確保：高度専門人材の確保支援などを実施

市町村の支援について


