
１ 日本マイクロソフト株式会社とのＤＸ推進に関する包括連携協定

県の取組について（報告）

令和４年度
千葉県と日本マイクロソフト株式会社の相互の連携と協力により、実績豊富な

同社の成功事例及びツールを核とした研修等をもとに、本県のデジタル化に対応
できる人材の育成、行政のデジタル化などに寄与することを目的とする。

趣 旨

１ デジタル人材の育成に関すること
２ 行政のデジタル化に関すること
３ デジタルを利用した学校教育に関すること
４ その他 本県のＤＸ推進に関すること

連携内容

令和４年10月25日から令和5年3月31日まで
※両者の合意により１年ごとに延長

協定期間

資料４

幹部職員及び管理職員向けＤＸ・働き方改革
セミナー（ 11/17 ）



２ 副業人材の公募（ ①デザイナー ②オープンデータ利活用推進員 ）

県の取組について（報告）

令和４年度
ＤＸ戦略を分かりやすく伝えるために、各種広報コンテンツの
提案・デザイン・作成などを行う。また、ＵＩ／ＵＸの観点か
らの行政サービスへの助言も行う。

※ グラフィック及びｗｅｂデザイン実務の経験者を想定

①ＤＸ推進を支えるデザイナー

オープンデータを活用したサービスの創出や更なるデータの公
開に向けて、職員向けのワークショップ・外部と協業したイベ
ントなどを主導する。

※ 行政や地域の課題解決の経験者を想定

②オープンデータ利活用推進員

週７時間４５分（週１～２日） ※ 会計年度任用職員として勤務

勤務時間（①②共通）

資料４

副業人材募集サイト（ エン・ジャパン㈱ ）
https://www.enjapan.com/project/chiba_2212/


