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男女がともに認め合い、支え合い、 

元気な千葉の実現を目指して 

 

少子高齢化の進展と人口減少社会の到来や、経済の長期的

低迷と閉塞感の高まり、雇用形態の多様化など、時代は大き

な転換期を迎えています。 

 

元気で活力ある社会を築いていくためには、男女が互いに

その人権を尊重しつつ、ともに責任を分かち合い、男性も女

性も個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画

社会を実現することが不可欠です。 

 

県では、平成13年に「千葉県男女共同参画計画」、平成18年に「千葉県男女共同参画

計画（第2次）」を策定し、男女共同参画社会の実現に向け、様々な施策を積極的に展開

してまいりました。 

 

平成22年3月には、千葉県総合計画「輝け！ちば元気プラン」を策定し、男女共同参

画を総合計画推進に当たっての基本的考え方の一つに位置付けました。 

こうした中、現行計画策定から5年が経過し、この間の社会経済情勢の変化や、新た

な課題に対応するため、この度、第3次千葉県男女共同参画計画を策定いたしました。 

 

男女共同参画社会の実現は、県の取組だけで実現できるものではなく、市町村、事業

者、そして県民一人ひとりがその大切さや必要性を理解し、それぞれが主体的に取組を

進めていただくことが何よりも重要です。皆様方とチームスピリットの精神で連携・協

力し男女共同参画を推進することにより、誰もが光り輝く千葉県を一緒につくっていき

ましょう。 

 

終わりに、本計画の策定にあたり、熱心に御審議いただきました千葉県男女共同参画

推進懇話会委員の皆様をはじめ、貴重な御意見をお寄せいただきました県民の皆様、関

係団体及び市町村関係者の皆様に厚く御礼申し上げます。 

 

平成２３年３月 

            千葉県知事  森田 健作 
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