
県内市町村における男女共同参画の状況

平成２７年度　市町村職員における女性管理職の在職状況

平成27年4月1日現在

455 35 346 26 7.5
45 5 36 5 13.9

218 17 187 17 9.1
209 12 151 10 6.6
42 0 38 0 0.0

150 8 91 7 7.7
338 36 184 16 8.7
97 0 80 0 0.0
63 0 56 0 0.0

100 4 77 2 2.6
87 6 87 6 6.9
44 2 40 2 5.0
28 1 25 1 4.0

247 67 118 13 11.0
208 12 112 4 3.6
20 4 13 0 0.0

152 6 126 6 4.8
84 3 61 0 0.0

131 33 79 16 20.3
108 10 91 10 11.0
32 2 25 1 4.0
95 23 85 19 22.4
82 7 59 7 11.9
55 1 47 1 2.1

144 15 115 12 10.4
114 5 83 3 3.6
62 2 37 2 5.4
41 4 40 4 10.0
95 7 84 5 6.0
53 6 53 6 11.3
56 4 39 2 5.1

千葉市 7.7
銚子市 11.1
市川市 7.8

市町村名

管理職の在職状況

管理職
総数

女性比率（％）

うち一般行政職

うち女性
管理職数

管理職
総数

女性比率
（％）

うち女性
管理職数

松戸市 10.7
野田市 0.0
茂原市 0.0

船橋市 5.7
館山市 0.0

木更津市 5.3

旭市 3.6
習志野市 27.1

柏市 5.8

成田市 4.0
佐倉市 6.9
東金市 4.5

八千代市 25.2
我孫子市 9.3
鴨川市 6.3

勝浦市 20.0
市原市 3.9
流山市 3.6

浦安市 10.4
四街道市 4.4
袖ケ浦市 3.2

鎌ケ谷市 24.2
君津市 8.5
富津市 1.8

富里市 7.1

八街市 9.8
印西市 7.4
白井市 11.3

56 4 39 2 5.1
56 5 51 3 5.9
42 2 29 0 0.0
46 4 43 4 9.3
57 4 53 3 5.7
30 0 27 0 0.0
44 3 25 0 0.0
22 2 18 0 0.0
21 0 18 0 0.0
13 0 13 0 0.0
36 10 16 0 0.0
19 2 18 2 11.1
18 1 16 1 6.3
12 0 12 0 0.0
16 0 16 0 0.0
15 1 13 0 0.0
13 2 13 2 15.4
14 1 14 1 7.1
32 5 14 1 7.1
3 0 3 0 0.0

15 0 13 0 0.0
13 0 11 0 0.0
9 2 9 2 22.2

7 0 7 0 0.0

4,208 381 3,117 222 7.1
資料出所：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

富里市 7.1
南房総市 8.9
匝瑳市 4.8

大網白里市 6.8
酒々井町 9.1

栄町 0.0

香取市 8.7
山武市 7.0

いすみ市 0.0

九十九里町 5.6
芝山町 0.0

横芝光町 0.0

神崎町 0.0
多古町 27.8
東庄町 10.5

白子町 15.6
長柄町 0.0
長南町 0.0

一宮町 6.7
睦沢町 15.4
長生村 7.1

9.1

大多喜町 0.0
御宿町 22.2

鋸南町 0.0
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県内市町村における男女共同参画の状況

平成27年4月1日現在
①

②

③

④

平成２７年度　女性管理職の登用状況

女性比率２０％以上　６市

女性比率１０％～２０％未満　７市町

女性比率１％～１０％未満　２９市町村

女性管理職なし　１２市町
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