
千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

１　議会に占める女性の割合

図表１７　　都道府県議会における女性議員割合の推移（全国）

資料出所：総務省（各年12月末現在）　　

図表１８　千葉県議会における女性議員割合の推移　　

（１）都道府県議会の女性議員（全国・千葉県）

資料出所：千葉県選挙管理委員会

　都道府県議会の女性議員比率は，年々向上してきてはいるものの，約１割と依然低い水準にありま
す。
　千葉県でも前回より2.0ポイント増加したものの，全国平均と同様，約１割となっています。
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

図表１９　全国市議会における女性議員割合の推移

資料出所：総務省（各年12月末現在）　　

図表２０　千葉県の市議会における女性議員割合の推移

資料出所：千葉県市町村課「市町村資料集」（各年12月末現在）

資料出所：総務省（各年12月末現在）　　

　全国の市議会における女性議員比率は，年々向上してきてはいるものの，依然２割を下回り低い水準
にあります。千葉県においても前年より0.1ポイント増加したものの19.1％に留まり，全国と同様に低い
状況にあります。

（２）市議会の女性議員（全国・千葉県）
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

図２１　全国町村議会における女性議員割合の推移

資料出所：総務省（各年12月末現在）　　

図表２２　千葉県の町村議会における女性議員割合の推移

資料出所：千葉県市町村課「市町村資料集」（各年12月末現在）

　全国の町村議会における女性議員も毎年増加していますが，依然１割を下回り市議会と比べて低い水
準にあります。平成29年12月末現在の千葉県の町村議会における女性議員は，前年と変わらず11.4%に留
まり，全国と同様に低い状況にあります。

（３）町村議会の女性議員（全国・千葉県）
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

２　審議会等に占める女性の割合

図表２３　国・千葉県・千葉県内市町村の審議会等における女性委員割合の推移

資料出所： 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

　　　　　　　千葉県男女共同参画課

※国は各年9月30日現在，千葉県は平成17年は3月31日現在，平成18年からは4月1日現在，
　千葉県内市町村については，4月1日現在
※都道府県は，目標の対象である審議会等委員に対する女性登用の割合
　市町村は，法律又は政令により設置された審議会等委員に対する女性登用の割合を表示

　千葉県では，政策・方針決定の場へ女性の参画を進めるため，県の審議会等への女性委員割合の目標
を40％として取り組んでいますが，全国平均と比べて低い状況です。
　平成30年4月1日現在の県の審議会等への女性委員の登用率は，前年と変わらず30.5％であり，また，
市町村の女性委員の登用率は，26.0％（29年度は25.8％）となっております。
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

（１）　県職員における女性管理職の状況

図表２４　職種別県職員数（千葉県）
平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

63,984 63,854 63,650 63,617 63,240 64,025 64,225 63,998 59,554 59,664
女性 25,864 25,970 26,081 26,226 26,141 26,787 26,965 27,006 24,537 24,650
比率 40.4 40.7 41.0 41.2 41.3 41.8 42.0 42.2 41.2 41.3

12,275 11,807 11,434 11,199 11,031 10,969 11,060 11,027 10,839 11,135
女性 4,035 3,946 3,900 3,871 3,867 3,863 3,916 3,915 3,809 3,947
比率 32.9 33.4 34.1 34.6 35.1 35.2 35.4 35.5 35.1 35.4

11,293 11,467 11,465 11,576 11,607 11,692 11,703 11,664 11,764 11,763
女性 632 728 788 855 909 962 1,009 1,056 1,098 1,094
比率 5.6 6.3 6.9 7.4 7.8 8.2 8.6 9.1 9.3 9.3

36,867 37,041 37,185 37,289 37,122 37,872 38,013 37,883 33,612 33,396
女性 18,825 18,941 19,030 19,154 19,072 19,642 19,783 19,803 17,476 17,435
比率 51.1 51.1 51.2 51.4 51.4 51.9 52.0 52.3 52.0 52.2

442 431 433 429 423 416 415 418 421 419
女性 84 81 85 88 89 98 101 104 109 106
比率 19.0 18.8 19.6 20.5 21.0 23.6 24.3 24.9 25.9 25.3

2,891 2,889 2,912 2,907 2,845 2,859 2,817 2,795 2,706 2,723
女性 2,181 2,167 2,173 2,154 2,102 2,120 2,052 2,032 1,940 1,960
比率 75.4 75.0 74.6 74.1 73.9 74.2 72.8 72.7 71.7 72.0

80 81 79 75 71 70 69 69 66 65
女性 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1
比率 1.3 2.5 2.5 2.7 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5 1.5

136 138 142 142 141 147 148 142 146 163
女性 106 105 103 102 101 101 103 95 104 107
比率 77.9 76.1 72.5 71.8 71.6 68.7 69.6 66.9 71.2 65.6

※県職員数（公営企業職員並びに市町村立学校職員給与負担法〔昭和23年法律第135号〕第１条及び第２条に規定する職員を含む）

資料出所：千葉県人事委員会（各年4月1日現在）

図表２５　千葉県職員における女性職員の管理職への登用率の推移

※課長及び課長相当職以上の職員を対象とする。

資料出所： 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

　　　　　　　千葉県男女共同参画課

３　管理職等への女性の登用

　（ア）　千葉県の女性職員の職種別比率

海事職

　平成30年4月1日現在の県職員数のうち女性職員は約4割です。
　職種別にみると女性の割合が大きいものは，医療職，福祉職，教育職です。
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　千葉県職員における女性職員の管理職への登用率については，近年，5～6％台で推移しています。
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

図表２６　市町村職員における女性職員の管理職への登用率の推移（千葉県・全国）

　

図表２７　本務教員に占める女性教員の割合（千葉県・全国）

（３）　学校職員における女性管理職の状況

　平成30年度の公立学校の女性の校長・副校長・教頭といった管理職の割合は，学校の種別によりやや差
がありますが低い状況であることが分かります。

資料出所：文部科学省「学校基本調査」（平成30年）

資料出所：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」
　　　　　千葉県男女共同参画課

※課長及び課長相当職以上の職員を対象とする。

　市町村職員における女性職員の管理職への登用率については増加傾向にあり，平成30年4月1日現在
10.7％となっています。

（２）　市町村職員における女性管理職の状況
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千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

　（ア）　女性役員，役職者の状況

図表２８　産業別男女別役員数の推移　（千葉県）

女性 男性 合計 女性割合 女性 男性 合計 女性割合
総 数 29,200 117,404 146,604 19.9% 28,478 105,098 133,576 21.3%

農 業 ・ 林 業 298 1,017 1,315 22.7% 383 1,187 1,570 24.4%

漁 業 22 76 98 22.4% 16 74 90 17.8%
鉱業・採石業・砂利
採 取 業 16 93 109 14.7% 16 99 115 13.9%

建 設 業 4,975 23,631 28,606 17.4% 5,008 22,400 27,408 18.3%

製 造 業 2,939 16,136 19,075 15.4% 2,740 14,438 17,178 16.0%
電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業 10 164 174 5.7% 22 170 192 11.5%

情 報 通 信 業 731 6,380 7,111 10.3% 752 5,933 6,685 11.2%
運 輸 業 ・
郵 便 業 905 5,310 6,215 14.6% 880 4,610 5,490 16.0%

卸 売 業 ・
小 売 業 7,416 26,103 33,519 22.1% 6,309 20,658 26,967 23.4%

金 融 業 ・
保 険 業 413 2,603 3,016 13.7% 379 2,346 2,725 13.9%

不 動 産 業 ・
物 品 賃 貸 業 3,021 7,235 10,256 29.5% 3,376 7,024 10,400 32.5%

学術研究，専門・
技 術 サ ー ビ ス 業 1,521 8,464 9,985 15.2% 1,539 7,506 9,045 17.0%

宿 泊 業 ・ 飲 食
サ ー ビ ス 業 1,317 3,094 4,411 29.9% 1,184 2,671 3,855 30.7%

生 活 関 連 サ ー
ビ ス 業 ・ 娯 楽 業 1,245 2,865 4,110 30.3% 1,215 2,540 3,755 32.4%

教育・学習支援業 549 1,391 1,940 28.3% 547 1,280 1,827 29.9%

医 療 ・ 福 祉 1,627 2,759 4,386 37.1% 2,038 3,236 5,274 38.6%
複合サービス事業 7 163 170 4.1% 3 169 172 1.7%
その他サービス業 1,758 8,603 10,361 17.0% 1,727 7,767 9,494 18.2%
公 務 - - - - - - - -
分 類 不 能 の 産 業 430 1,317 1,747 24.6% 344 990 1,334 25.8%

　（イ）　事業所あたりの女性管理職の割合
図表２９　一事業所あたりの女性管理職の割合（千葉県）

資料出所：千葉県雇用労働課：「ワーク・ライフ・バランス取組状況調査」（平成30年1月）

資料出所：総務省「国勢調査」（各年10月1日現在）
※表中の「－」は該当数字がないものを示す。
※ここでいう「役員」とは，会社の社長・取締役・監査役，団体の理事・監事，公団や事業団の総裁・理事・監事などを指す。
※「公務」とは，他に分類されないもの。

（単位：人，％）

(４)　企業団体等における女性管理職の状況

　平成27年の「国勢調査」(総務省)によると，千葉県における女性の役員割合は，平成22年に比べて増
加し，21.3％となっています。しかし、分野によって差が見られます。

区分
平成22年 平成27年

28.8%

9.6%

7.6%

4.6%

5.5%

12.0%

30.6%

1.3%

10％以上

10％未満

5％未満

2％未満

1％未満

0.5％未満

いない

無回答

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

17



千葉県における男女共同参画の状況　　Ⅲ　政策・方針決定過程における女性の参画

図表３０　女性農業委員数の推移（千葉県）

総　数
う ち 女 性
役 員 数 女性割合 総　数

う ち 女 性
役 員 数 女性割合

783 0 0.0% 434 2 0.5%
721 1 0.1% 433 2 0.5%
685 6 0.9% 424 2 0.5%
677 6 0.9% 417 2 0.5%
668 10 1.5% 415 2 0.5%
635 10 1.6% 406 2 0.5%
602 10 1.7% 394 1 0.3%
574 10 1.7% 330 1 0.3%
573 10 1.7% 325 1 0.3%
573 20 3.5% 323 1 0.3%
581 25 4.3% 325 1 0.3%
587 34 5.8% 313 1 0.3%
589 37 6.3% 314 1 0.3%
590 39 6.6% 300 1 0.3%
563 38 6.7% 294 1 0.3%

 資料出所：千葉県団体指導課「農業協同組合要覧」，「水産業協同組合要覧」(各組合事業年度末時点)

資料出所： 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

　　　　　　　千葉県男女共同参画課

平成22年度
平成23年度

平成29年度

平成24年度
平成25年度
平成26年度
平成27年度
平成28年度

図表３２　自治会長に占める女性の割合（千葉県・全国）

（６）　自治会における女性会長の状況

（５）　農業委員における女性委員の状況

（単位：人，％）

農協役員数 漁協役員数
事業年度

 図表３１　農協・漁協における女性役員数とその推移（千葉県）

平成15年度
平成16年度
平成17年度
平成18年度
平成19年度
平成20年度
平成21年度

資料出所：千葉県農地・農村振興課「農業委員会実態調査」（各年10月1日時点）
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