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第７節 会     議 

 

 

１  概 要 

  労働委員会の会議には、業務運営のための会議として委員全員で行う総会、公益委員

のみで行う公益委員会議、その他必要に応じて開催する調停委員会、仲裁委員会及び労

働委員会規則第５条第５項の規定による小委員会の会議などがある。また、これらの会

議とは別に、労働委員会相互間における業務運営上の連絡調整を図るために開かれる全

国的、地域的な連絡協議会等がある。 

 

 

２ 総 会 

  総会は、労働委員会の最高機関というべきものであって、労働委員会規則第５条に規

定する付議事項のほか、委員会の業務全般の運営について協議する会議であり、全委員

が出席して開催される。 

  なお、総会に付議される事項には次のようなものがある。 

(1) 会長及び会長代理の選挙並びに委員の罷免に関する事項 

(2) 調停及び仲裁の開始に関する事項 

(3) 労働協約の地域的な一般的拘束力の適用の決議に関する事項 

(4) 労働組合法第２２条の強制権限の行使に関する事項 

(5) あっせん員候補者の委嘱及び解任に関する事項 

(6) 臨時あっせん員の委嘱に関する事項 

(7) 都道府県労委規則の制定及び改廃に関する事項 

(8) その他会長が必要と認める事項 

 

平成２７年中に開催された総会は、１月２２日に開催された第１６２６回総会から１

２月２４日に開催された第１６４７回総会までの２２回であり、その開催状況は次のとお

りである。 
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平成２７年総会開催状況 
 

（平成２７年１月～１２月） 

回 開催期日 議        題 

１６２６ １月２２日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１号事件の申請・終結について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（３）平成２６年中の不当労働行為事件の審査、労働争議の調整 

及び個別的労使紛争のあっせんの実施状況の公表について 

（４）公益委員会議関係について 

（その他） 

（１） 新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出に 

ついて 

（２）第１３４回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会議題 

（案）の提出について 

１６２７ ２月 ９日 （報告事項）     

（１）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（２）公益委員会議関係について 

（その他） 

（１）無料労働相談会について 

（２）埼玉県労働委員会出張研修会の報告について 

１６２８ ２月２６日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第２号事件の申請・終結について 

（２）平成２７年（個）第３号事件の申請について 

（３）争議行為の予告について 

（４）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（５）公益委員会議関係について  

（その他） 

（１）無料労働相談会の結果について 

（２）労働委員会活性化に関する取組状況アンケート調査に係る 

回答（案）について 

１６２９ ３月 ９日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第４号事件の申請について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（３）公益委員会議関係について 
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回 開催期日 議        題 

１６２９ ３月 ９日 （その他） 

（１） 平成２７年度の労使関係セミナーの開催について 

１６３０ ３月２６日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第５号事件の申請について 

（２）平成２７年（個）第３号事件の終結について 

（３）争議行為の予告について  

（４）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（５）公益委員会議関係について  

（その他） 

（１）平成２７年度労使関係セミナー開催要綱について 

（２）第１３４回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の日程

と議題について 

（３）平成２７年度各種会議等出席予定者について 

（４）平成２７年度総会日程について 

１６３１ 

 

 

 

 

 

 

４月１３日 

 

 

 

 

 

 

（付議事項） 

（１）あっせん員候補者（委員以外の職にある者）の解任と委嘱

について 

（報告事項） 

（１）平成２７年（個）第６号事件の申請について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（３）公益委員会議関係について 

１６３２ ４月２３日 （報告事項） 

（１）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（２）公益委員会議関係について 

１６３３ ５月１１日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第４号事件の終結について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（３）公益委員会議関係について 

（意見交換） 

（１） 第１３４回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題 

について 

１６３４ ５月２８日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第７号事件の申請について 

（２）平成２７年（個）第８号事件の申請について 

（３）平成２７年（個）第５号事件の終結について 
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回 開催期日 議        題 

１６３４ ５月２８日 （４）平成２７年（個）第６号事件の終結について 

（５）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（６）公益委員会議関係について 

（その他） 

（１） 第１３４回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の報告 

について 

１６３５ ６月 ８日 （報告事項） 

（１）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（２）公益委員会議関係について 

（その他） 

（１）無料労働相談会について 

１６３６ ６月２５日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第９号事件の申請について 

（２）平成２７年（個）第８号事件の終結について 

（３）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（４）審査事件の状況について 

（その他） 

（１） 平成２７年度全国労働委員会会長・事務局長連絡会議の 

報告について 

１６３７ ７月１３日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第７号事件の終結について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（３）審査事件の状況について 

１６３８ ７月３０日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１０号事件の申請について 

（２）平成２７年（個）第９号事件の終結について 

（３）審査事件の状況について 

（その他） 

（１）第１３５回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の開催

について 

（２）第２９回１４都道府県労働委員会使用者委員会議の報告に

ついて 

１６３９ ８月２７日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１１号事件の申請について 

（２）平成２７年（個）第１２号事件の申請について 

（３）平成２７年（個）第１３号事件の申請について 

（４）争議行為の予告について 

（５）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 
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回 開催期日 議        題 

１６３９ ８月２７日 （６）公益委員会議について 

（７）審査事件の状況について 

（意見交換） 

（１） 第１３５回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題

について 

１６４０ ９月１４日 （付議事項） 

（１）あっせん員候補者（委員の職にある者）の解職及び委嘱に

ついて 

（報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１２号事件の終結について  

（２）平成２７年（個）第１０号事件の終結について 

（３）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（４）公益委員会議について 

（４）審査事件の状況について 

（その他） 

（１）労働者委員の幹事委員の選任について 

（２）第１３５回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会につい  

   て 

（３）平成２７年度関東ブロック労働委員会会長連絡会議につい  

て 

（４）無料労働相談会について 

１６４１ ９月２４日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１４号事件の申請について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（３）審査事件の状況について 

（その他） 

（１）無料労働相談会について 

１６４２ １０月 ９日 （付議事項） 

（１）千葉県労働委員会の所管する事務に係る行政手続等におけ

る情報通信の技術の利用に関する規則の改正について 

（２）千葉県労働委員会行政文書規程の改正について 

（報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１３号事件の終結について 
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回 開催期日 議        題 

１６４２ １０月 ９日 （２）平成２７年（個）第１１号事件の終結について 

（３）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（その他） 

（１）無料労働相談会の結果について 

１６４３ １０月２２日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１４号事件の終結について 

（２）争議行為の予告について 

（３）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（その他） 

（１）第２回無料労働相談会について 

１６４４ １１月 ９日 （報告事項） 

（１）平成２７年（あ）第１号事件の申請について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（その他） 

（１）第２回無料労働相談会の結果について 

（２）第３回無料労働相談会について 

１６４５ １１月２６日 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１５号事件の申請について 

（２）平成２７年（あ）第１号事件の終結について 

（３）争議行為の予告について 

（４）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（その他） 

（１）千葉県労働委員会運営要領の改正について 

（２）第３回無料労働相談会について 

１６４６ １２月１４日 （付議事項） 

（１）千葉県労働委員会が取り扱う個人情報等に関する千葉県個

人情報保護条例施行規則の改正について 

（２）千葉県労働委員会運営要領の改正について 

 （報告事項） 

（１）平成２７年（個）第１５号事件の終結について 

（２）争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

（３）公益委員会議について 

（その他） 

（１）審査の目標期間の変更に係る意見聴取について 

（２）公労使委員個別紛争専門研修について 

（３）若い人向けリーフレットの作成について 
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回 開催期日 議        題 

１６４７ １２月２４日 （報告事項） 

（１）平成２７年（あ）第２号事件の申請について 

（２）平成２７年（あ）第３号事件の申請について 

（３）平成２７年（個）第１６号事件の申請について 

（４）争議行為の予告に基づく実情調査結果について  

（５）公益委員会議について 

（６）審査事件の状況について 

（その他） 

（１）平成２８年度総会日程について 

（２）平成２７年度無料労働相談会の開催結果について 

（３）第７１回全国労働委員会連絡協議会総会における議題（案）

の提出について 

（４）若い人向けリーフレットの作成について 
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３ 公益委員会議 

  公益委員会議は、労働委員会規則第９条第１項に規定する付議事項について協議する会議で

あり、公益委員が出席して開催される。 

  公益委員会議に付議される事項は、次のとおりである。 

  （１）労働組合の資格に関する事項 

  （２）不当労働行為に関する事項 

  （３）労働関係調整法第４２条の規定による請求に関する事項 

  （４）地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定による認定及び告示に関す

る事項 

  （５）その他会長が必要と認める事項 

平成２７年中に開催された公益委員会議は１月２２日の第１６１２回公益委員会議から１２月１４日

の第１６２６回公益委員会議までの１５回であり、その開催状況は次のとおりである。 
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回 開催期日 議          題 

1612 1 月 22 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   2 件 

ア 平成 26 年（不）第 3号事件 

イ 平成 26 年（不）第 5号事件 

○ 新規   2 件 

ア 平成 27 年（不）第 1号事件 

イ 平成 27 年（不）第 2号事件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   3 件 

ア 平成 26 年（資）第 12 号 

イ 平成 26 年（資）第 14 号 

ウ 平成 26 年（資）第 16 号 

○ 新規   2 件 

ア 平成 27 年（資）第 1号（不当労働行為救済申立て） 

イ 平成 27 年（資）第 2号（不当労働行為救済申立て） 

1613 2 月 9 日 （付議事項） 

ア 平成 26 年（資）第 16 号（法人登記・適合） 

（報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   4 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   5 件 

1614 2 月 26 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   4 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   4 件 

○ 終結   １件 

ア 平成 26 年（資）第 16 号（法人登記・適合。資格証明書交付） 

1615 3 月 9 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   4 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   4 件 

平成２７年公益委員会議開催状況 

（平成２７年１月～１２月） 
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回 開催期日 議          題 

1616 3 月 26 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   4 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   4 件 

（その他） 
(1)第７３回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 
(2)平成２７年度全国労働委員会公益委員連絡会議の議題募集について  

1617 4 月 13 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 終結   2 件 

ア 平成 26 年（不）第 3号（関与和解） 

イ 平成 27 年（不）第 1号（関与和解） 

○ 係属   2 件 

(2) 組合資格審査 

○ 終結   2 件 

ア 平成 26 年（資）第 12 号（不当労働行為救済申立て・打切り） 

イ 平成 27 年（資）第 1号（不当労働行為救済申立て・打切り） 

○ 係属   2 件 

1618 4 月 23 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   2 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   2 件 

（その他） 

(1) 平成 18 年（不）第 1号事件に係る東京高裁判決について 

1619  5 月 11 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   2 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   2 件 

（意見交換） 

(1) 第 73 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題につい

て 
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回 開催期日 議          題 

1620 5 月 28 日 （報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   2 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   2 件 

（その他） 

(1) 第 73 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の報告につい

て 

1621 6 月 8 日 （付議事項） 

(1) 公益委員会議の開催について 

（報告事項） 

(1) 不当労働行為事件 

○ 係属   2 件 

(2) 組合資格審査 

○ 係属   2 件 

1622 7 月 30 日 （付議事項） 

(1) 平成 27 年（資）第 3号（労働者委員候補者推薦・適合） 

1623 8 月 27 日 （意見交換） 

(1) 平成 27 年度十四都道府県労働委員会公益委員会議の議題につい

て 

(2) 第 74 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題につい

て 

1624 9 月 14 日 （その他） 

(1) 平成 27 年度十四都道府県労働委員会公益委員会議報告について 

(2) 第 74 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議報告について 

1625 11 月 26 日 （その他） 

(1) 不当労働行為事件の審査等に関する公益委員会議決定事項につい

て 

1626 12 月 14 日 （付議事項） 

(1) 不当労働行為事件の審査等に関する公益委員会議決定事項の一部

改正について 
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４ 連絡協議会及び連絡会議 

  各種連絡会議は、労働委員会が相互の連絡を緊密にして、法の解釈、運用、事務処理の統一

を図るために全国又は地域別に開催されている。 

 

＜全国・広域＞ 

（１）第７０回全国労働委員会連絡協議会総会 

・期  日 １１月１９日～２０日 

・開催場所 東京都港区 

・記念講演 １ 平成１６年労組法改正と労働委員会 

 ２ 労働委員会の運営安定化と活性化 

・議  題 １ 労働委員会の活性化について 

２ 労働組合法改正（平成１６年）からの１０年とこれからの労働委員会の展望に

ついて 

 

（２）全国労働委員会会長連絡会議 

・期 日 ６月１２日 

・開催場所 群馬県高崎市 

・議題懇談 １ 静岡県における調整案件と個別的労使紛争あっせん案件の状況について 
 ２ 意見交換 
 

（３）全国労働委員会事務局長連絡会議 

・期 日 ６月１１日 

・開催場所 群馬県高崎市 

・議 題 １ 審査概況等について 

 ２ 調整事件等の概況について 

 ３ 平成２７年度公労使委員合同研修について 

 ４ 次回の全労委会長・事務局長連絡会議の開催地等について 

 

（４）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

・期 日 １１月２６日 

・開催場所 東京都港区 

・議事概要 １ 中央労働委員会事務局からの説明（調整業務の運営について） 

 ２ 都道府県労働委員会からの業務報告 

 ３ 都道府県労働委員会等からの事例報告 

 

（５）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

・期 日 １１月２７日 

・開催場所 東京都港区 

・議 題 １ 労働委員会活性化のための都道府県労委の取組状況 

  ２ 緊急命令（労組法第２７条の２０）の実例報告 

 ３ 情報提供「中労委命令・裁判例ＤＢの運用について」 
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＜関東ブロック＞ 

（１）関東ブロック労働委員会三者連絡協議会（第１３４回） 

・期 日 ５月２５日～２６日 

・開催場所 東京都港区 

・議 題 １ 派遣先企業を被申請者等とするあっせん等について 

 ２ 不当労働行為救済申立て後に当事者間の紛争が拡大するのを防ぐための対

応 

 

（２）関東ブロック労働委員会三者連絡協議会（第１３５回） 

・期 日 ９月１０日～１１日 

・開催場所 静岡県沼津市 

・議 題 １ フランチャイズ・システムの加盟者等、近年の労組法上の労働者性の動向に

ついて 

 ２ 組合掲示物の撤去に就いての不当労働行為の成否及び組合掲示板・組合事

務所の貸与等について 

 

（３）関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・期 日 ５月２５日 

・開催場所 東京都港区 

・議 題 使用者の利益代表者が加入する組合の救済申立適格 

 

（４）関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・期 日 ９月１０日 

・開催場所 静岡県沼津市 

・議 題 １ 労組法不適合組合等を構成員に含む連合団体の労組法第２条適合性の考

え方～法人登記のための資格審査申請を例に～ 

 ２ 労働委員会規則第２２条第４号による職業安定法第４５条（労働者供給事業の

許可）に係る資格審査の事例 

 

（５）関東ブロック労働委員会会長連絡会議 

・期 日 ９月１１日 

・開催場所 静岡県沼津市 

・議 題 １ 審査事件における公益委員会議の合議での意思形成に有効な方策について 

 ２ 各労働委員会が直面する課題について 

 

＜１４都道府県＞ 

（１）１４都道府県労働委員会公益委員会議 

・期 日 ９月３日～４日 

・開催場所 東京都新宿区 

・議 題 １ 審査計画の策定及びその運用等について 

 ２ 調査手続における当事者の同席（対席）方式の活用について 

 ３ 審査手続きにおける心証開示のあり方について 
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（２）第２９回１４都道府県労働委員会使用者委員会議 

・期 日 ７月１６日 

・開催場所 広島県広島市 

・議 題 １ インターネットを使った組合活動について 
 ２ 各労働委員会の状況報告 

・特別講演 「最近の労働関係法令の改正と人事管理への活かし方」 

    

（３）１４都道府県労働委員会事務局長連絡会議 

・期 日 ８月２８日 

・開催場所 宮城県仙台市 

・議 題 １ あっせん員の指名及び変更について 

 ２ 行政訴訟における指定代理人の指定について 

 ３ 都道府県労委による個別紛争処理に係る施策への中労委の支援について 

 ４ 不当労働行為救済命令において文書の掲示又は手交を命じる場合の文言に

ついて 

 ５ 使用者の発言による支配介入の判断基準について 

 

５ 委員・事務局職員合同研修会 

委員及び事務局職員の知識の習得、職務遂行能力の向上、公労使委員及び事務局職員のコ

ミュニケーションの円滑化を目的として、委員・事務局職員合同研修会を開催している。 

 

平成２７年９月１４日（月）開催 

講 師 千葉大学法政経学部教授 皆川 宏之 

テーマ 最近の重要不当労働行為事件判決について 

 

 


